
健康投資 健康投資の効果

健康投資施策の取組
み状況に関する指標

従業員の意識変容/行
動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

目標年：2028年
健康経営の
推進方針

経営方針

KGI 健康経営
の目標

従業員の健康課題
・労働生産性 向上
・ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ・ｲｸｲﾃｨ・ｲﾝｸﾙｰｼﾞｮﾝの実現

・ウェルビーイングの実現
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職場のいきいき
（職場の一体
感）向上

パフォーマンス低
下（プレゼン

ティーズム）改善

傷病による休務
（アブセンティーズ

ム）低減

離職率
低減

仕事の資源の向上

メンタル早期相談率
向上

ハラスメント件数 0

ワークルール違反０

職場適応率の向上

健チャレ9
実践数の増加

精査・要治療
受診率向上

特保改善率向上

体力維持率 向上

早期発見・対応率
向上

ストレスチェック

いきいき職場づくり活動

体力改善指導

作業関連疾病
重症化予防

特定保健指導

定期健診・節目健診
事後措置

復職支援プログラム

ストレスチェック実施率

事後措置実施率

復職支援プログラム
実施率

特保参加率

処置室来室者数

体力改善指導
実施率

いきいき職場づくり
活動実施率

凡事徹底・ハラスメント
のない職場づくり

全員が成長・活躍でき
る働き方の定着

考動館研修
受講者数

アンケート回答率

【トヨタ九州戦略マップ】
作成年：2025年10月

健康教育・
健チャレ９イベント

教育受講者数・
イベント参加率

健康風土の醸成

組織的支援
（POS）

ウェルビーイング
計画実行

健康経営の
浸透

健康推進
連絡会

個人のいきいき
（ワーク・エンゲイ
ジメント）向上

トヨタ九州健康宣言 ： トヨタ九州で働く全員が、いつでも、いつまでも「元気に、明るく、楽しく」活躍する
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