
各種健康関連指標

従業員のヘルスリテラシー

項目 2023年度 2024年度 2025年度

①会社は健康的な生活のための機会を十分に提供している 70.8% 72.3% 75.8%

②経営層は従業員の健康を重要な目標として位置づけている 74.3% 76.3% 80.4%

③上司は健康的な生活のための支援をしている 73.0% 73.2% 77.2%

④部下に健康的な生活の支援を行っている 92.1% 90.8% 91.5%

⑤部下支援のための研修や資源を十分に提供している 62.3% 63.7% 68.4%

項目 2023年度 2024年度 2025年度 項目 2023年度 2024年度 2025年度

定期健康診断受診率 100.0% 100.0% 100.0% 年休取得率 93.3% 99.5% 101.0%

精密検査受診率 59.2% 74.2% 65.9% 平均勤続年数 13.9年 14.7年 16.5年

産業医面談実施率（健診事後措置） 98.4% 93.6% 94.3% ストレスチェック受検率 98.9% 98.9% 98.7%

適正体重維持者率

※BMIが18.5～25未満の者
65.0% 63.1% 62.2% 高ストレス者率 7.9% 7.6% 7.1%

特定保健指導実施継続率 85.0% 98.4% 98.1% 残業時間・45時間/月超 3538人 2130人 3370人

女性の健康課題に関する施策への参加状況 ー ー 7.0%
ワークエンゲージメント（４点満点）

（ストレスチェックワークエンゲージメント項目の平均点）
2.45点 2.47点 2.55点

喫煙率 37.9% 37.3% 37.1%
アブセンティーズム※ 1

傷病休業日数率：４日以上連続の休業
（＝疾病休業延べ日数/在籍労働者の延べ所定労働日数×100）

2.65% 2.22% 2.43%

運動習慣者率

(1回30分以上の運動を週２日以上を１年以上実施）
29.3% 30.3% 31.2%

プレゼンティーズム※２

（症状によるパフォーマンス低下度40％未満の割合）
67.7% 66.6% 67.3%

治療継続

（前年の健康診断からの治療継続率）
97.0% 94.1% 96.9% 災害度数率 1.04 0.42 0.99

※１　心身の不調により業務を行えない状態

※２　出勤しているが、心身の不調によりパフォーマンスが低下している状態
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